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मावश 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 जनवरी, 1986 
का . नि . प्रा . 64: — राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद ( 309 ) के परन्तु द्वारा प्रदत्त शमित्तयों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान 
पौर विकास संगठन में सफाई पर्यवेक्षक और बागवानी पर्यवेक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियनों का मेक्षिप्त नाम रक्षा अनसंधान और विकास संगठन , रक्षा मन्त्रालय , सफाई पर्यवेक्षक पौर 
बागायनी पर्यवेक्षक भर्ती नियम , 1985 हैं । 

( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


2 पद- संग्ख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - रक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हनाएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ, ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विबाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए जिसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो , वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : — जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियर्मा के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
1495 GI/85 .- 1 
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6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, एसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्राभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण बेतनमान 

पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु सीमा 
2 
1 सफाई पर्यवेक्षक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25 - 750-दा गे . लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
( 1985 ) 

ममूह ग (अराज 30- 900 . 
* कार्यभार के प्राधार पवित ) ( अनुमधि 
पर परिवर्तन किया वीय ) 

जा सकता है । 
2 मागवामी पर्यवेक्षक 

माधारण सेवा केन्द्रीय . 550 लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
( 1985 ) ममूह ग ( पराजपत्रित ) 25- 760 
* कार्यभार के आधार पर ( अनुमषित्रीय ) 30 - 900 रु . 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
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परिवीक्षा की , अवधि यदि कोई हो 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य प्रर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोग्नप्ति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


9 


1 
2 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


8 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 
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- 
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- - 


- 
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- - 


___ _ 


_ _ 


मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार। भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार। भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - --- - - - - 
10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के विभागों , 
पब्लिक सैक्टर उपक्रमों , स्वायत्त और स्थानीय निकायों में सवृश पव 
या 425- 700 रु . के वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं और 
उनमें पांच वर्ष सेवा की है, तथा जिन्हें बड़े नगर कोंपलैक्स में 
स्वच्छता बनाए रखने और मल व्ययन में सफाई कर्मचारी बन्द 
के पर्यवेक्षण का तीन वर्ष का अनुभव तथा , स्वच्छता इंजीनियरी में 
डिप्लोमा ( प्रतिनिधु क्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ।) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकर या राज्य सरकार के विभागों, पम्लिक 

सैमटर उपक्रमों ; मौर स्वायस और स्थानीय निकायों में , मवृण पद या 
425- 7010 रु . के बेतनमान वाले पद धारण किए हुए है और उनमें 
पांच वर्ष सेवा की है तथा उनके पास लान , पार्क मगीचों और 
बागवानी , स्कीमों, जिसके अंतर्गत नर्मरी भी है, के अनुरक्षण में 
बागवानी कर्मचारीवृन्द के पर्यवेक्षण का तीन वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


मवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उनकी संरचमा 


- 


- - 


- 
12 


-- - 


- 


13 


लागू नहीं है या 
लागू माहीं होता 


___ भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- --- - - 

- - - - ... - - - . . 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
[ सं . 16341/ भार ) कार्मिक - 1/ 191/ 8ो प्रार ए डी ) ] 

दुर्गा वास, भवर मषिय 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 15th January, 1986 
S . R . O . 61. - In exercise of tijo powors conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , tnc President hereby makes the follow 
i og rules regulating themethod of recruitment to the posts of Sanitary Supervisor and Horticulture Supervisor in the Defence Rosearch 
and Development Organisation under the Ministry of Defence, namely : -- 

1 . Short file and commen : ement: (1) These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministe 
of Defence , Sanitary Supervisor and Horticulture Supervisor Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oificial Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - The number of the said posts, their classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns (2) to (4 ) of the Schodule annexed to these rules . 

3 . Application . -- These rules shall apply to the posts of Sanitary Supervisor and Horticulture Supervisor in the Defencc Kescarcn an 
Development Organisation in Ministry of Defence as specified in column (1) of the Schedule annexed . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other mances 
relating to the said posts shall be as specified in columns ( 5 ) to (13) of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification . -.No person ,.. . 
(a ) who was entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, as eotered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of thic opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by orderd 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any other class or category of persons . 

7. Saving. – Nothing in these rules snall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , ex-servicemon and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


wamc of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and 
other qualifications 

required for diroct 
recruitment 
- - - - - - - 

- 


Not appliable . 


Not applicable. 


(1 ) (2 ) (3 ) 

(4 ) 

(5 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Sanitary Supervisor. * 1 General Central Rs. 550 -25 - 750 - Not applicable . 

(1985 ) Service Group EB - 30 - 900 
* Subject to C * Non -Gazett 

variation de- ed , (Ministerial) 

pendent on workload . 
Horticulture Supervi- * General Central Rs. 550 - 25 - 750 - Not applicable . 

1985 Service , Group EB- 30 -900 
* Subject to C Non -Gazett 
variation de - ed Ministerial) 
pondent on 

workload , 
- - — - - - - - - - 

- 


Not applicable. 


Not applicable . 


sor, 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Edu - Period of pro - Mcthod of recruit. In case of tlie recruitment by promoti- If a DPC exists , Circumstances 
cational qualifications bation if any , mentwlictherby direction / deputation /transfer, grades from what is its conn - under which 
prescribcj for direct re 

recruitment or by which promotion /deputation transfer position UPSC is to be 
cruits will apply in promotion or by is to be made. 

consulted for in 
the case of promotecs dcputation or transfer 

making coctt. 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods. 
- - - - - - - - 

(10 ) (11) 

(13 ) 
Not applicable. Not appli - Transfer on depu - Transfor on deputation : 

Not applicable . Not applicablo. 
cablo tation . 

Oficors holding analogous posts or 
posts in tho pay scale of Rs. 425 - 700 


(9 ) 


(12) 
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wita five years service in Central or 
State Goveroment departments, Public 
Sector, Undertakings , autonomous and 
local bodies and possessing three years 
experience of supervising sanitary staff 
in maintaining Sanitation in large 
townships and complexcs and disposal 
of sewage and Diploma in Sanitary 
Enginoering . 
(Period of deputation shall ordinarily 
not exceed threc years ) . 


Not applicable . 


Not appli- Transfer on deputa - 
cablc . tion 


Transfer on deputation : 

Not applicable. Not applicable 
Oncers holding analogous posts or post 
in the pay scale of Rs. 425 - 700 with 
five years service in Centrul or Slate 
Government departments, Public 
Sector Undertakings and autonomous 
and local bodies and possessing three 
years experience of supervising horti 
culture stall in the maintenance of 
lawns, parks, gardens and horticulture 
scheme including nurseries . 
(Period of deputation shall ordinarily not 

exceed three years ). 


[ No. 16341/ RD / Pers-1 (191 )/ D ( R & D )] 

DURGA DAS, Under Secy . 


नई दिल्ली, 13 जनवरी, 1986 


का . नि . प्रा . 65 : -- केन्द्रीय सरकार, प्रादेशिक सेना अधिनियम 1948 (1948 का 56 ) को धाग 14 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग फरसे हुए 
प्रादेशिक सेना नियम , 1948 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1986 है । . 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रादेशिक सेना नियम , 1948 में नियम 14 के खण्ड ( ग ) के नीचे की सारणी के स्थान पर , निम्नलिग्नि सारणो रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


सारणी 


। 


रेंक 


निवृत्ति की प्रायु 


ब्रिगेडियर 


56 वर्ष या 4 वर्ष की सेवानिवृत्ति जो भी पहले हो , परन्त 54 वर्ष की आयु से पहले नहीं । 
जी एच (टीए ) में नियोजित से भिन्न, ए एम सी ( टी ए ) की दशा में 57 वर्ष 
54 वर्ष या 4 वर्ष की सेवानिवृस्ति को भी पहले हो परन्तु 52 वर्ष की प्रायु से पहले नहीं । 


लेफ्टिनेंट कर्नल / कर्नल 


मेजर और उससे नीचे 
सूबेदार----मेजर/रिसालवार मेजर 


52 वर्ष ए एम सी पौर विद्युत और यान्त्रिक इंजीनियरों के मामले में 52 वर्ष । 
52 वर्ष या 32 वर्ष की सेवा पूरी करने पर या भारत में सेना में उसकी नियुक्ति के लिए, विनियमों में विनिविष्ट 

सेवा की अवधि के लिए, जो भी घटना पहले हो । 
52 वर्ष या 28 वर्ष की सेवा पूरी करने पर, जो भी घटना पहले हो । 
52 वर्ष या 24 वर्ष की सेवा पूरी करने पर, जो भी घटना पहले हो । 


सूबेवार/ रिसालदार/ जमादार 
नायब सूबेदार 


टिप्पण: - - साधारणत: अस्पताल (प्रादेशिक सेना ) में नियोजित सेना चिकित्सा कोर ( प्रादेशिक सेना ) अधिकारी , प्रादेशिक सेना सेवा से उस तारीख को सेवानिषत्त 

होगा जिसको वह उस राज्य के जिसका वह है , सिविल नियमों के अधीन, अधिवर्षिता की प्रायु पूरी कर लेगा । 


टिप्पणः प्रादेशिक सेना नियम, 1948 भारत के राजपत, भाग- 1 खण्ड 3 तारीख 12 फरवरी, 1949 में प्रकाशित अधिसूचना सं . 252 - क द्वारा प्रकाशित किए 

गए थे तत्पश्चात उनका निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधन किया गया 


भारत का राजपत्र : फरवरी 15, 1986/माघ 26, 1907 


75 


[ भाग [[ -- खण्ड 4] 

- - --- - - - 
कम से . का .नि . पा . पधिसूचना सं . 


- - 


- - - 


- - - -. . . 


- --- 


- --- --- - - 


- - 


मियम का नाम 


भारत के राजपंच को यह तारीख 
जिसमें वह प्रकाशित की गई 

मोर उस राजपत्र के 
भाग और खण्ड की संख्या 


- - - - 


- 


- 


- 


1 का . नि . प्रा . 18 
2. का . नि . पा . 323 
३. का . नि . पा . 432 
4. का . नि . पा . 400 
5. का . नि . पा . 131 
6. का . नि . पा . 149 
7. का . नि . पा , 150 
8 . का . नि . पा . 154 
9. का . नि . पा . 155 
10. का . नि . मा . 116 
11. का . नि . पा . 263 
12. का . नि . मा . 60 
13. का . नि . पा . 80 
14. का . नि . पा . 170 
15. का . नि . भा . 221 
16. का . नि . प्रा . ७४ 
17. का . नि . प्रा . 297 
15. का , नि . प्रा . 307 
19. का . नि . प्रा . 332 
20. का . नि . पा . 8 
21. का . नि . प्रा . 9 
22. का . नि . मा . 42 
23. का . नि . पा . 132 
24. का . नि . पा . 169 
25. का . नि . पा . 122 
28. का . नि . प्रा . 178 
27. का . नि . पा . 210 
26 . का . नि . मा . 39 
29. का . नि . मा . 40 
30. का . नि . प्रा . 70 
31 . का . नि . पा . 153 
32. का . नि . पा . 304 
33. का . नि . मा . 55 
34. का . नि . भा . 168 
35. का . नि . मा . 192 
36. का . नि . मा . 116 


प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1951 
प्रादेशिक सेना (संशोधन ) नियम , 1955 
प्रादेशिक सेना (मंशोधन ) नियम 1958 
प्रादेशिक सेना (संशोधन ) नियम , 1956 
प्रादेशिक मेना ( संशोधन ) नियम , 1959 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1959 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1959 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1959 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1959 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1961 
प्रादेशिक सेना ( मंशोधन ) नियम , 1961 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1962 
प्रादेशिक सेना ( मंशोधन ) नियम, 1962 (तीसरा संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना (संशोधन ) नियम , 1952 ( तोसरा संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1962 
प्रादेशिक सेना (संशोधन ) नियम , 1962 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1962 ( घोथा संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( मंशोधन )नियम , 1962 (पाचवा संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1962 ( छठा संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1962 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1962 
प्रादेशिक सेना (मंशोधन ) नियम , 1963 (पहला संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1963 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1963 (दूसरा संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1964 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1966 (पहला संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1968 (पहला संशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम 1972 (पहला मंशोधन ) 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1974 
प्रादेशिक सेना (संशोधन ) नियम, 1974 
प्रादेशिक सेना ( मंशोधन ) नियम , 1977 
प्रादेशिक सेना. ( संशोधन ) नियम , 1977 
प्रादेशिक सेना (मंशोधन ) नियम, 1981 
प्रादेशिक सेना ( दूसरा संशोधन ) नियम 1981 
प्रादेशिक सेना ( तोसरा संशोधन ) नियम 1981 
प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम , 1983 


16-1 -54 भाग 2, खण्ड 4 
20- 6- 55 भाग 2, खण्ड 4 
3- 12- 55 भाग 2, खण्ड 4 
20- 12- 58 भाग 2, खण्ड 4 
16- 5-59 भाग 2, खंड 4 
6 - 6- 59 भाग 2, खंड 4 
6 - 6- 59 भाग , प्रण्ड 4 
13- 6-59 भाग 2, खण्ड । 
13- 6- 59 भाग 2, खण्ड 4 
8 - 4- 61 भाग 2, खण्ड 4 
16- 9- 61 भाग 2, खण्ड 4 
3 -3 - 62 भाग ?, खण्ड 4 
10 -3 - 62 भाग 2, खण्ड 4 
30 -6 - 62 भाग 2, बण्ड 4 
25- 8-62 भाग ? खण्ठ 4 
17- 11- 62 भाग 2, खण 4 
17- 11 - 62 भाग 2, खण्ड 4 
8-12- 62 भाग 2, बण्ड । 
24-12-62 भाग 2, खण्ड 4 
5 -1 - 63 भाग 2, पण्ड 4 
5 - 1- 63 भाग , खण्ड 4 
26- 1 - 63 भाग 2 , खण्ड 4 
6- 4- 83 भाग 2, खण्ड । 
18- 5- 63 भाग 2, खण्ड 4 
13- 1 -64 भाग 2, खण्ड 4 
1 - G- 68 भाग 2, खण्ड 4 
26- 6- 71 माग 2, बण्ड 4 
12- 2-72 भाग 2, बण्ड 4 
12- 2- 72 भाग 2, खण्ड 4 
16- 2 - 74 भाग 2, खण्ड 
30- 4- 77 भाग 2, खण्ड 4 
3 - 8- 77 भाग 2, खण 4 
7-3-81 भाग 2, खण्ड 
20- 6-51 माग 2, खण्ड 4, 
11- 7-61 माग 2, खण्ड 4 
32- 6-65 भाग 2, खण्ड । 


[ फा . सं . 471 44 / जी एस / टो ए - 3 (क )] 

एम . डी . सिन्हा , प्रवर सचिव 


- 
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New Delhi, the 13th January, 1986 
S .R .O . 65. — In exèrcise of the power conferred by section 14 of Territorial Amy Act, 1948 ( Act 56 of 1948 ), the Central 
Government her by makes the following rulcs further to am :nd Turritorial Army Rulcs, 1948 nancy: 
1. (1 ) These rules may be called the Turritorial Army. ( Amincm :nt) Rules, 1985 , 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in official gazette . 
2. In the TerritorialArny Rules 1948 , for the Table under clause (c ) of rule 14 thy following Table shall be substituted , namly : 

TABLE 


RANK 


RETIRING AGE 


Brigadir 


Lt Col/Colonel 
Major and below 


56 yar s or 4 years tenure which ver is carlier but not b : fore 54 y ars of agc. 
57 years in case of AMC(TA ) other than those cmployed in GH ( TA ). 
54 years or 4 yours tenur : which ver is earlicr but not b for : 52 years of age . 
52 years. 
52 year s in case of AMC (and Electrical and Mechanical Engineers 
52 years or oncompletion of 32 yvars of service or for a périod of s. rvice specificd in the 
Regulations for the Arity in India for his appointmnt which ver cvcnt may occur first . 
52 years or on complction of 28 yars of service whichevur cvant occurs first. 


Subdar -Major/Risaldar Maior 


Sub dar /Risaldar /Jamadar 
Head Clerk 


Naib Subular 


52 years or un completion of 24 years survice whichevur cvent occurs first, 


NOTE :- - 

An ArmyMedical Corps ( Turritorial Ariny) Of er cinployed in a General Hospital ( Territorial Army) shall rutire from 
Army s [ vice on the date ho attains th : ag - of superannuation under the civil rules of the State to which h » bulongs . 


T . rritorial 


IN 


NOTE : 

The Turritorial Army Rules , 1948 published vide Notification No. 230 -A in the Gazztte of India Part I Scction 3 dated the 12th 
February, 1949 have been subsequently amended by the following Notifications namely : 


Title of the Rules 


- Serial SRO Notification No . 
No. : 


Date of Gazztte of India in 
which published and No . of the 
Part and Sec . of the Gaz ;tte 


18 


crimAviónoco 


SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 


323 
432 
400 
13 ] 


SRO 


149 


SRO 
SRO 


150 
154 
155 
118 


SRO 


263 


Territorial Army (Am :ndment) Rules, 1954 

16 -1 -54 Part II Section 4 . 
Territorial Army ( Amendment) Rules, 1955 

20 - 8 -55 Part I Section 4 . 
Turritorial Army ( Am ;ndment) Rules, 1998 

03-12 -55 Part II Section 4 . 
Territorial Army (Am :ndment) Rules, 1958 

20 - 12 -58 Part Il Section 4 . 
Territorial Army (Am :ndntent) Rules, 1959 

16 - 5 -59 Part II Section 4 , 
Territorial Army (Amindment) Rules, 1959 

06 -6 -59 Part II Section 4 . 
Territorial Army (Am :ndment) Rules, 1959 

06 -6 -59 Part II Section 4 . 
Territorial Army (Amzndment) Rules, 1959 

13-6 - 59 Part Il Section 4 . 
Territorial Army (Amendment) Rules , 1959 

13-6 - 59 Part II Section 4 . 
Torritorial Army ( Amyndmint) Rules , 1961 

08 -4 -61 Part Iļ Section 4 . 
Territorial Army (Amendmint) Rules , 1961 

16 -9 -61 Part II Scction 4 . 
Turritorial Army (An ndmint) Ruks, 1962 

03- 3-62 Part II Scction 4 . 
Turritorial Army (Anruncm :nt) Rules 1962 ( Third Am :ndor; l) 10 - 3-62 Part II Section 4 . 
Territorial Army (Anondmont) Rules, 1952 ( Third Amundmvnt) 30 -6 -62 Part II Section 4 . 
Territorial Army (Aldandment) Rules , 1962 

25- 8-62 Part II Suction 4. 
Turritorial Army (Amndmunt) Rules , 1962 

17- 11-62 Part II Scction 4 . 
Turritorial Army ( Amendmunt) Rulcs, 1962 ( Fourth Amuum , ut) 17-11-62 Part II Scction 4 . 
Turritorial Army (Amindcinat) Rules , 1962 (Fifth Am .ndım . nl) 

mindemnit ) Rules , 1962 ( Fifth Anndmut) 08 - 12- 62 Part II Section 4 . 
Tirritorial Aray (Anadnout) Rus, 1932 ( Sixth Amendm . nl ) 29 - 12 - 02 Part Il Scclion 4. 
Territorial Army (Amzndment) Rulcs , 1962 

05-01 -63 Part II Scction 4 . 
- - -- 

- 


ol 


80 


SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SKO 
SRO 


170 


221 


296 
297 
307 
332 


19. 
20 . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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. . 


. . . 


. 


. . . . . 


- - - -- - 


. -- - - - 


- .: 


: - 


- - - : - : - - 


-- - - - 


- - 


- - - - -- - - 


-- 


- 


- - - - 


21 . 


SRO 


SRO 


___ 42 


SRO 


132 


169 
122 
176 


210 


SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 
SRO 


40 


- - - - - - - - - 
Territorial Army ( Amendm: nt ) Rulcs, 1962 

05- 01- 63 _ Part IL Section 4 . 
Territorial Army ( Am: ndment ) Rules, 1963 ( First Amendment ) 26 -1 - 63 Part II Section 4 . 
Territoral Army ( Amendment) Rules , 1963 

06- 4- 63 Part II Section 4 . 
Territorial Army ( Am: ndm: nt) Rules, 1963 ( Second Am ndment ) 18 -5 -63 Part rr Section 4 . 
Territorial Army (Am: nd m ; nt ) Rules, 1964 

13-1- 64 Part Ir Section 4 . 
T . rritorial Army ( Amone m : nt ) Rulcs, 1968 . First Am n m : nt ) 01 -6 -68 Part II Section 4. 
Territorial Army (Am; n Mnt Rul. s, 1968 ( First Amendment ) 26-6-71 Part II Section 4. 
Territorial Army ( Am: n m : nt ) Rulls, 1972 ( First Am: ndment) 12 -2- 72 Part II Section 4 . 
Territorial Army ( Amendment) Rules, 1972 ( Second Amendment ) 12 -2-72 Part II Section 4. 
Territorial Army ( Am: ndment) Rules, 1974 

16- 2- 74 Part II Section 4 . 
TerritorialArmy (Amedment) Rules, 1977 

30 -4 - 77 Part II Section 4 . 
Tetritorial Army ( Amendment ) Rules , 1977 

03- 8- 77 Part II Section 4 . 
Territorial Army ( Amendment ) Rules, 1981 

07. 3- 81 Part II Section 4 . 
Territorial Army (Amendm; nt ) Rules. -- 1981 

20- 6 -81 Part II Section 4 . 
(2nd Amendment ) 
T :rritorial Army ( Am: ndment Rules, 1981 

11 - 7-81 Part II Section 4. 
(3rd Amendment ) 
Territorial Army ( Amendment ) Rules, 1985 

22 - 6- 85 Part Ir Section 4 . 


153 


304 


55 
168 


SRO 


192 


36 . 


SRO 


118 


[ PC No . 47144 / GS /TA- 3(a )] 
H . D . SINHA, Under Secy. 


( पित्त प्रभाग ) 


नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1986 


का . नि . प्रा . 66 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा लेखा पि . ग में हिन्दी मधि 
कारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा लेखा वि .ाग (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पय की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबट मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, प्राय सीमा, प्रन्य महताएं प्रावि -- उस्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय सीमा , महताएं और उससे संमत्रित अन्य बातें थे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 


( 1 ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( 2 ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक उया समीच . न है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबर करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण बाग शिथिल 
कर सकेगः । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छट और अन्म रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकालले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए 
पबंध करना अपेक्षित है । 
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PART II - SEC . 4 ] 
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- - - - - - 


मनुसूची 


- - - - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अपयन पद 


सीघ भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए माय सीमा का फायदा केन्द्रीय सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


2 


G4 


हिन्वी मधिकारी 


4* कार्यभार के प्राधार साधारण फेन्द्रीय 650-30 740 पयन 
पर परिवर्तन कियाँ सेवा समूह ख 35-8 10 व , 
जा सकता है । राजपत्रित रो , 35- 880 
( 1985 ) अनुमभिधीय 40- 1000 द . 

रो . 40 - 1200 
ह . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों पा प्रावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 3 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - आयु सीमा प्रष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
मापदम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- . 


- -- 


- - 


- 


.. 


- 


- - - 


- - । - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
माईताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


8 


8 


2 वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर की डिग्री या 
समतुल्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के साथ किसी भी विषय में 
मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में हिन्दी के 
माध्यम से मास्टर की डिग्री । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय में अंग्रेजी के 

माध्यम से मास्टर की डिग्री । 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य का और या 

अंग्रेजी में हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 
का पाच वर्ष का अनुभव । जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक 
सम्बन्धी साहित्य संबंधी कार्य को अधिमान्यता दी 
जाएगी । 

- - - - - - - - - - 


[ भाग 
-- -- 


-- बण्ड 4 ] 


भारत का राजपन : फरवरी 15, 1986/ माष26, 1907 
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--- - - - -- - - - - - .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


हिन्दी में व्यापन, अनुसंधान लेखन या पत्रकारिता की 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 मई ताएं, अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोम के वियफानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 मन व संबंधी अहंसा ( अहंताए ) संघ लोक सेवा 

मायांग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दसा में तब 
शिपिल की जा सकती है (हैं ) अम चयन के किसी 
प्रम पर मंध लोफ सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुराध रखने वाले उन समुदायो के 

मम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय ( 1 ) संस्कृत और/ या किसी आधुनिक भारतीय भाषा 

काशान । 
( 2) प्रशासनिक अनुभव । 
( ३ ) निष्पन और प्रारूप से संबंधित हिन्दी बागों 

या कर्मशालाओं का प्रायोजन करने का अनुभव । 
_ - -- 


. . 


- . 


-- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- - - - . . .. .. 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होग , या प्रोन्नति द्वारा या पातनियुक्तिास्थान - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
सरण द्वारा सपा विभिन्न पतियों हरा परी जाने वाली शिकियों को प्रतिनियक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


प्रतिशतता 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


. 


- -- - - 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ प्रोन्नति बारा जिसके 

न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - -- -- - - - - - - -- - - -- 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ प्रोन्नति । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अयिका के : 


( 2 ) 75 प्रतिसत सीधी सी द्वार । 


( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 550 - 800/ 900 रु . के या समतुल्य वेतनमान बामे पयों पर 3 

वर्ष सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 425 - 700/800 . के या समतुल्य वेतनमान बामे पदों पर 8 

वर्ष सेवा की है मौर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सोधं मती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकथिस शैक्षिक महलाएं और अनुभव है : 
11) ऐसे विभागीय हिन्दी अनुवादको प्रेणी 1 पर भी , जिन्होंने घस प्रेणी में । 

वर्ष नियमित सेया क है, विचार किया जाएगा , मोर यदि इस का उस पद पर 


नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया मममा 

जाएगा । 
( फोरर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोमति की सीधी पंक्ति में है प्रति . 
नियुक्मि पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियति धारी य्यपिम भी प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , गिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 

ठीक पहले पारित किमी अन्य कासर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

_ - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - . - - - . - 


- . - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामको 

किया जाएगा । 
- 

- - - - - -- 

- - - - 


1 


1 2 


13 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के पग़मी से किया 
( 1 )m ar Heftatim 
( 2 ) 1992 Heifera ( T ) - -HURT 
( 3 ) AT 495 Telforja ( urfixt ) - HART 
( 4 ) T ata fidatti - har4 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी किन्तु यदि मायोम पनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप 
मोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सम्म की अध्यक्षता में फिर से 
ht) 
- . - . . - .- - - - - - - 

. )-( TA . . fnet), « t afva , * Har inte 

[ . 5 . . (VIII )/ 8400/ 4/ 70 -97 . . ) 

do ar , Tae PartieT ( * ) 
(Finance Division ) 

Now Delhi, the 21st January , 1986 
S . R .O . 66 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso to articolo 309 of the Constitution , tho Picsident horeby makes the 
following rules , regulating the method of recruitmont to the post of Hindi on or in the Dofono AccountsD irtant, natok 

1. Short title and commencement - ( 1) Theso rules may be callod the Dofons Accounts Dopartmont (Hindi Oft) Recruit 
mant Rules, 1986 . 

2 . They shall come into forco on the date of thoit publication in the Official Gazetta 

2 . Number, classification and scale of pay.-- The number of the said post, its olassification and tho soale of pay attached thero 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thoso ruler , 

3 Method of recruitment, age lingit , other qualifications etc . The method of rocruitment of tho said post, age limit qualifiu 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedul , aforesaid . 

4 . Disqualifioation - No porsod 
6 ) Who has entered into or contracted a marriage with a Porson haviug a spouso living, or 
(ii) who , having a spouse living has entered into or contractod a marriago with any person , 

shall by eligible for appointment to any of the said post : 
Provided that the Goveromontmay, if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to sugli 
përson and the other pity to themarriage and there are other grounds for su doing , oxempt any poreon from the 
operation of this rulo . 
Power to relax — Where the Contral Governant is of the opinion that it is necossary or oxpodiont so to do , it may , by 
order and aftor consultation with the Union Public Sərvice Combission and or roagons to be rocorded in writing, talon 

any of tho provisions of thoso rules with rospect to any glass or catogory of porsog . 
6 . Saving - Nything in tho 30 rulos shall foot reservations , rolaxation of age limit and other concossions required to be pro 

vided for the Sphedulod Castes, the Scheduled Tribós and other special categories of porsons in accordance with ordan 
issued by Central Government from time to time in this rogard . 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF HINDI OPPICER IN DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT 
Namo of post No . of Classification Scale of Pay Whether Ago limit for Wiother Educational & other 

selection dircot rooruits bonefit of qualifications toquired 
post or 

iddod yoars for diroct rocruits . 
190 -solos 

of service 
tion post 

admissiblo 
undor rule 
30 of the 
CCS (P ) 

Rulos, 1972 . 
- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - 
4 5 

6 

6 - A 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - . . . - - - - - - 
Hind oricor * 4 General Cont - Rs. 650 -30 - Selection Not exmcdiog 35 No Iss Dial : 
( 1985) ral Service 740 - 35 - 810 

years . 

(i) Mastor s Degree of a 
* Subject Gr. B 

BB - 35 -880 -40 (Relaxable for Govt. 

recognised Universit 
to variation Gazettori 1000-EB-40 . 

servants upto 5 years 

oro nivilontin Hindi 
dependent Ministerial 1200 . 

in accordance with 

with Bnglish as a 
on work 

the instructions or 

subject at the degroc 
load . 

orders issuod by the 

level. 
Contral Govt.) 


post 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


OR 


a 
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- - - 


OR 


-- - 


6 - A 


- - - - - 
Note : The crucial 
date for determining 
theilge limit shall bo 
the closiog date for 
recuipt ofapplica 
Lions from candidatos 
1.1 Indir (oth thin 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Master s Degree of a 
rocognised University 
or equivalent in Eng 
Iish with Hindi a3 a 
subjeot at the dogtoo 

level. or 
Master s Degree of a 

recognised University 
or equivalont in any 
subject with Hindi & 
English as Subjcots 
At tho degree level . 

OR 
Master s Degreo of a 

recognised University 
or equivalont in any 
subject with Hindi 
medium and English 
as a subject at the 
dogreo level. 

OR 
Master s Degrco of a 

Tocog zised Univorsity 
or equivalent in any 
subjst with English 
medium and Hindi 49 
a subject at tho deg 
Teo level. 
( ii) 5 years experience 

of terminologioal 
work in Hiadi and / 
or translation worka 
from Bnglish to Hin 
di or vic : - V3rsa pré 
forabla of twwh ziua ! 
or scientific literaturo . 

OR 
5 yeary oxperience of 

toaching , resoarah , 
writing or journalism 

in Hindi 
Note - I : Qualificationg 

aro rolarable at the 
discretion of tho 
UPSC in cate of 
ca n- lid ztes otherwing 
well qualified 
Note- II : The qualifi 

Catio (4) regarding 
experico is / aгo тo 
laxablo at tho digoro 
tion of the UPSC in 
tho c 180 of candidatos 
belonging to Suhodu 
lod Castos and Show 
dulod Tribes if at any 
stage of selection , the 
UPSC is of the opi 
nion that sufision 
numbur of candida 
tos from those com 
munitios possessing 
the roquisite exporion . 


- 


- 


- 


- 


- 


14 03G1/85 


- 


---- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 
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co are not likely to 
bo availablo to all 
tho vacansios resor 

vod for thom 
Dusirablo : ( ) K00 

wlodga of Sanskrit 
and /or a modom 12 

dign language 
(ii) Administrative ex 

periodoo 
(in ) Bxporianoc or que 
ganising Hindi Classex 
or workshops for 

noting and drafting. 
- - - -- - - - - - - . - - 

- - -- - - - - - 
--- 

-- -- -- 

-- 

- -- - 

- - -- - - - - - - - 
Mothod ofrectt. In case of recruitment by pro 4 DPC exists what is 
whether by diroct m otion /deputatio 2/transfor, its copapouition 

which U . P . S . C . 18 
roctt. or by promo- grados from which promotion ! 

to be consulted in 
tion or by doputation / doputation /transfer to be 

making rectt. 
transfer & percentage made 
of the vaganciog to 
bo fillod by various 
methods 


- 


- 


- 


ten 


Whether 

Period of 
Pducational probation 
Qualification for if any 
direct recruits 
will apply in the 
care of promottecs 


9 


. 10 


11 


12 


13 


18 


2 years 


No 


(1) 25 % of transfer Transfer on Doputation / Group B DPC : Seleotion on each 
on deputation Promotion 

(Por considering conſir ODOASION shall bo 
promotion fail- Offizor from the Central mation ) 

made in consulta 
ing which by States Govt. ; 

(0) Controller General tion with the UPSG 
direct recruitmont. (a )(i) holding analogous posts; of Defence Accounta 
m ) 75 % by diroot ог 

-- Chalrmaan 
recruits . 

( ii) With 3 years sorvido in 

posts in the soale of (ii ) Additional C . G . D . A . 
Rs. 550 -800 /900 or 

(AN ) - Merabor 
equivalent; or 

( iii) Additional C .G .D . A . 
( iii) with 8 years servico in 

(AT) - Member 
posts in the scale of ( iv) Controllr of Do 
R9. 425 -700 /800 or 

fouco Accounts 
uquivalent; and 

~ Member 
(6 ) possessing the educational Noto ; The procedings 

qualifications and exporience of tho D . P . C . rolating 
laid down for direct rec to confirmation shall 
ruits under Col. 7 . 

bo sent to the Com 
(2 ) The departmental Hindi mission for approval. 

Translator I with 3 years if, however, these are 
cogular servico in the 

Dut approved by the 
grado ( iv ) will also be Conzission , a fresh 

considered and in case he moeting of tho DPC to 
is selecetd for appointmont be presided over by the 
to tho post, the sameshall Chairman or Member 
be deemed to have been of the U . P .S . C . shall 
filled by promaution, 

bo hold . 
" ( The DeportizontalOn 
ces in tho lisudor category 
wils are in the direct ling 
of promotion will not be 
eligibl , for consideration 
for appointment of doputa 
tion. Similarly , deputationist 
shall not be eligible for con 
sideration for appointmont 
by promotion . Period of 
d putation including tho pcriod 
of deputation in 2.2o1hor 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - ZA 
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. _ _ _ - _ _ . _ - 
ex - cadre post hold imme 
diately proocoding this 
uppointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarlly not exceed 
3 years), 


नई दिल्लो, 28 जनवरी, 1986 
का . नि . पा . 67 : - - भारतीय सैनिक (मुकदमा ) अधिनियम , 
1925 ( 1925 का 4 ) को धाग 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारतीय सैनिक ( मुकदमा ) नियमा 
बली, 1938 मे प्रागे मंशोधन करने के लिए निम्मलखित नियम बमाप्ती 
है, फो ये है : - - 

___ 1. (1 ) इन नियमों को भारतीय सैनिक ( मुकदमा ) संशोधन 
नियमावली, 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) इन्हें सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने वाला साल में प्रवृत्त 
माना जाएगा । 

भारतीय सैनिक ( मुकदमा ) नियमावली , 1938 मे “ कर्मिक प्रभारी 
वाय अफसर ", शब्द , जहां कही में वे पाए है, उनके स्थान पर " प्रशासन 
प्रभारी वाय अफसर ", शम्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
टिप्पणी: - मुख्य नियमावली, अधिसूचना सं0 455 तारोख 14 मई, 1938 

द्वारा प्रकाशित की गई । भारत के राजपत्र , 1938 भाग । 
पृष्ठ 968 में तत्पश्चात् इस प्रकार संशोधित हुप्रा । 
( i ) मसूचना सं0 540 तारख 5 अप्रैल 1941 तथा 
( ii ) , , 1684 , 11 अक्तूबर , 1941 
(iii ) स्टेशन नेमा आवेश 338 तारीख 25 अक्तूबर 1953 
( iv ) , , , 10 तारीख 29 मार्च 1973 
( v ) , , , 183 , 03 जुलाई 1982 


( Sd /- S. K . MISHRA) , Under Socy . 

No . AN/ VIII /8400/4 / 76 ( UPSC) 
PREM NATH , Asstt . Financial Advisor ( C ) 
हुए केन्द्रीय सरकार, एतदद्वारा वायुसेना नियम , 1969 में प्रागे मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, तो ये हैं : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को वायु सेना (संशोधन ) नियमावली, 1985 
कहा जाएगा । 

( 2 ) इन्हें सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने को तारोख से प्रवृत्त 
माना जाएगा । 

2. मायुसेना नियमावली, 1969 में 

( 1 ) नियम 148 के उपनियम ( 3 ) के ( 1 ) में "कामिक प्रभारी 
पायु प्रफसर ", सचों के स्थान पर. "प्रभासन प्रभासे वायु अफसर " शब्द 
प्रतिस्थापित किए जाएगें । 

पार. के . घोर, उप सचिव 


टिप्पणी: ----मुम्प नियनावाला , भारत के राजपत 1969 भाग II 

+ मे स्टेशन नेम - प्रादेश सं . 310 तारीख 24 सितम्बर 1969 
के द्वारा प्रकाशित की गई थः । 


तत्पश्चात् माशोधित हुए. :- - 
1 . स्टेशन नेनी प्रावेश मं . 35 ; नारीख 8 जुलाई, 1970 
2. स्टेशन नमी पावेश सं. : नाराख 19 दिसम्बर, 1970 सम्मा 
3. स्टेशन नमी प्रादेश सं . 24 ई तारीख 15 जून , 1974 
4. स्टेशन मेमो प्रादेश सं . 166 मरीख 03 जुलाई, 1983 


5 . 4ine rules 


New Delhi , the 20th January , 1986 
S. R . O . 67. - - In exercise of the powers conferred by Section 
13 of the Indian Soldiers ( Litigation ) Act, 1925 ( 4 of 1925) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Soldiers ( Litigation) Rules 
1938, namely :---- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Soldiers 

( Litigation ) Amendment Rules , 1985, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Indian Soldiers (Litigation ) Rules, 1938 , for the 
words “ Air Officer incharge Porsonnel " wherever they occur , 
the words " Air Officer in -charge Administration " shall bo 
substitutod . 


S. R. O . 68. - In exercise of the powers conferred by section 
189 of the Air Force Act, 1950, ( 45 of 1950 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend tho Air Force Rules, 1969 , namely :-- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Air Force ( Amend 

ment ) Rules, 1985. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Oficial Gazette. 
2. In the Air Force Rules, 1969 --- 
( 1 ) in sub -rule ( 3 ) of rule 148, for the words " Air 

Officer incharge Personnel " the words " Air Officer 
incharge Administration shall be substituted . 


_ R. K . DHIR, Dy. Secy . 


Note : Principal Rules were published vide SRO No . 310 

dated 24th September, 1969 , in Gazette of India 
1969, Part II Section 4. 


Note : Principal Rules published vide Notification No. 455 

dated 14th May , 1938, Gazette of India , 1938 
Part I p . 968 Subsequently amended by : 
(i) Notification No. 540 dated 5th April 1941 and 
(ii ) Notification No . 1684 dated 11th October , 1941, 
(iii ) SRO 332 dated 25th , October , 1952. 
(iv ) SRO 102 dated 29th March , 1972. 

( v ) SRO 183 dated 3rd July , 1982. 

का . नि . मा . 68: --- वाम सेना धिनियम , 1950, 
(1950 का 45 ) की धारा 189 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 


Subsequently amended by : 

(i) SRO No. 358 , dated 8th July , 1970. 
( ii) SRO 83 dated 19th December, 1970 and 
( iii ) SRO 24E dated 15th June, 1974 . 
(iv ) SRO 186 dated 2nd July , 1982 . 
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